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VAIDA POHIKOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1. Vaida Pdhikooli to6tajate tdd6tasude maaramisel [&htutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Rae
Vallavolikogu ja Rae Vallavalitsuse digusaktidest, Rae valla vallavanema kaskkirjadest ja koolile
eelarves tdotasudeks ette nahtud vahenditest. Eelarveliste vahendite kasutamise eest vastutab
kooli direktor.

1.2. Kooli hoolekogu ja dpetajad on tutvunud palgakorralduse pohimdtetega. Palgakorralduse
pdhimdtted esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks dpetajatele ja hoolekogule ning
kooskdlastatakse Rae Vallavalitsusega.

1.3. Tédaeg, koormus ja todtasu lepitakse kokku tddlepingus. Ametijuhend on téoélepingu
lahutamatu lisa, kus satestatakse tootaja tddeesmargid, tdollesanded, digused, kohustused,
vastutus ja t6d6tajale esitatavad nduded.

1.4. Toolepingu tingimuste Ulevaatamine ja uute kokkulepete kooskdlastamine toimub
vastastikusel kokkuleppel.

1.5. Opetaja tdoaja arvestamise ja tdotasustamise aluseks on ametikoht.

1.6. Pdhikooli-ja gimnaasiumiseadusest kohaselt jaguneb &petaja té6aeg vahetu Gppe- ja
kasvatustdod ning teiste todlepingust, ametijuhendist ja tdokorralduse reeglitest tulenevate voi
tédandja antud Ulesannete vahel. To6ulesanded peavad mahtuma seaduses satestatud tdoaja
sisse, milleks on 35 tundi nddalas.Teiste koolitdotajate Uldtédaeg taiskoormuse korral on 40 tundi
nadalas, valja arvatud logopeedi, eripedagoogi, pikapaevarihma &petaja ja ringijuhi
ametikohtadel, mille puhul on tldt66aeg 35 tundi nadalas.

1.7. Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on kaikidel téotajatel tédaeg. Koolivaheaega kasutatakse
eelkdige arendustegevuste, koosolekute, koolituste, valjasditude, Umarlaudade tarvis, samuti
algava Oppeperioodi ettevalmistamiseks, enesetaiendamiseks ning Opi- ja tdokeskkonna
korrastamiseks.

2. STRUKTUURI JA KOOSSEISU PLANEERIMINE NING KINNITAMINE

2.1. Struktuuri ja koosseisu planeerimisel arvestab kooli direktor Rae Vallavalitsuse ,Rae valla
hallatavate asutuste struktuuri ja koosseisu kinnitamise kord ja palgakorralduse pdhiméotted*
maaruse pdhimdtetega, vallavalitsuse seatud eesmarkidega ning vallaeelarves asutuse t6otajate
palgakuludeks ettenahtud vahenditega.

2.2. Kooli direktor esitab vallaeelarve protsessi koostamise kaigus asutuse struktuuri ja koosseisu
vallavalitsusele kooskdlastamiseks. Kooli direktor kinnitab asutuse tootajate struktuuri ja
koosseisu parast vallavalitsuselt kooskodlastuse saamist.

2.3. Eelarve piires ametikohtade koosseisu muutmise vajaduse tekkimisel esitab direktor taotluse
vallavalitsusele vahemalt kaks nadalat enne selle rakendamist.

2.4. Eelarve muutmist eeldava muudatuse tekkimisel esitatakse vallavalitsusele eelarve
muutmise taotlus koos seletuskirjaga vahemalt kaks kuud enne muudatuse rakendamist.
Muudatus on lubatud tUksnes parast lisaeelarve vastuvétmist.

3. TOOTASU MAARAD

3.1. Téo6tasu on tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ja eritingimustes té6tamise eest
makstavatest lisatasudest.

3.2. Pdhipalk on fikseeritud tasu kdikide todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud tédulesannete
eest. To6tasu kokku leppimisel arvestab direktor td6taja kvalifikatsiooninduetele
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3.3. Opetajate todtasu alammaarad kinnitatakse Vabariigi Valitsuse maarusega.

3.4. Opetajate ametikohtadele kohaldatakse jargmisi karjaariastmeid ja tédtasu miinimummaéara
koefitsiente (baasmaarana voetakse aluseks Vabariigi Valitsuse kehtestatud 6petaja t66tasu
alammaar taistddajaga tdotamise korral):

3.4.1. Opetaja / alustav dpetaja — koefitsient 1,0

3.4.2. Vanemopetaja — koefitsient 1,1

3.4.3. Meisterdpetaja — koefitsient 1,3

3.5. Muude alade spetsialistide, halduspersonali, tddliste ja abipersonali téétasumaarad kinnitab
direktor lahtudes kooli eelarves ettenahtud vahenditest ja valla Uldistest suunistest.

4. MUUD TASUD

4.1. Muutuvpalk on té6tasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
taiendavate Ulesannete taitmise eest voi preemiana erakordsete saavutuste eest.

4.2. Muutuvpalka véib kalendriaasta jooksul to6taja pdhipalgale juurde maksta kuni 20% t66taja
aastasest pohipalgast.

4.3. Lisatasud ja asendustasud:

4.3.1. Lisatasu makstakse Uhekordsete lisallesannete taitmise eest, mis ei ole t6dlepingus ja
ametijuhendis kokku lepitud. Taiendava t60 tegemine ja lisatasu suurus lepitakse kokku enne t66
teostamist.

4.3.2. Lisallesannete taitmine ei kesta uldjuhul jarjest Ule kolme kuu ja peab mahtuma taistédaja
sisse.

4.3.3. Toodtajale makstakse ajutiselt draoleva tootaja asendamise eest asendustasu juhul, Kkui
asendamine ei kuulu tema ametijuhendis satestatud tédllesannete hulka. Opetaja pdhipalga ja
Uldtddaja sisse arvestatakse kuni kaks asendustundi kalendrikuus.

4.3.4. Asendustasu arvestamisel lahtutakse tdotaja pohipalgast ja vastava kalendrikuu
tédajanormist. To6taja tunnitasu leitakse, jagades pdhipalga vastava kuu tédajanormi tundide
arvuga. Saadud tunnitasu on 60-minutilise asendustunni tasu arvestamise aluseks.

4.4. Tulemustasu

4.4 1. Direktoril on digus eelarve vdimaluste piires maksta tulemustasu edukalt juhendatud
loovtddde eest, mis on palvinud tunnustust nii komisjonilt kui ka valjaspool kooli.

4.4.2. Aasta Opetaja ja Aasta Toédtaja tunnustamiseks;

4.4.3. 1.-6. klasside Opilaste edukate juhendamiste eest olimpiaadidel ja konkurssidel (I-IIl koht
vOi markimisvaarne tulemus);

4.4.4. opilaste eduka juhendamise eest spordivdistlustel (I — Ill koht maakondlikul véi riiklikul
tasandil);

4.4.5. Ohekordsete projektide voi drituste tulemusliku korraldamise eest, mis tdid koolile voi
Opetajale tunnustust ning aitasid kaasa kooli hea maine kujundamisele;

4.4 .6. tulemustasu ei maksta katseajal ega ka aasta jooksul parast t66lepingu seaduse § 88 16ike
3 kohase hoiatuse tegemist.

4.5. Preemia

4.5.1. Preemia eesmark on tootaja positiivne Ullatamine ja tunnustamine ning seda v6ib maksta
to6taja erakordsetddalase panuse ja valjapaistvate té6tulemuste eest.

5. ERITINGIMUSTES TOOTAMINE JA ULETUNNITOO

5.1. Eritingimustes tdotamise (66t60, riiklikel pihadel tdotamine, Uletunnitdéd ja valveaeg) eest
makstakse lisatasu voi hiuvitatakse see taiendava vaba aja andmisega vastavalt seadusele ja
poolte kokkuleppele.

5.2. Uletunnitddd tehakse vaid todtaja ja tédandja eelneval kokkuleppel. Uletunnitdd hivitatakse
eelkdige vaba ajaga Uletunnitéé ajaga vordses ulatuses (nt koolivaheaegadel) véi poolte
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kokkuleppel rahas 1,5-kordse t6dtasu maaras.
6. TOOTASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu ning arvestus toimub personali- ja palgaarvestuse
programmi tddajatabeli alusel. Kui tddtajale on kehtestatud tddajanormist Iihem tddaeg,
arvestatakse tdo6tasu proportsionaalselt.

6.2. Tootasu kantakse tootaja pangakontole Uiks kord kuus hiljemalt jargneva kuu 5. td6paevaks.
Pangakonto muutumisest teavitab t66taja direktorit kirjalikult esimesel véimalusel.

6.3. Tootajal on digus saada koos igakuise tddtasuga diend tédtasu ja kinnipidamiste kohta.
Tdotasude andmed on konfidentsiaalsed.

6.4. Tootasu arvestuse andmete Oigsuse eest vastutab kooli direktor; téétasu Gigsuse ja
tahtajalise valjamaksmise eest vastutab vallavalitsus.

7. PUHKUSETASU ARVESTAMINE

7.1. Tootajate pdhipuhkuse ja muude puhkuste diguslikuks aluseks on t6dlepingu seadus ning
selle alusel kehtestatud haridustdoétajate puhkust reguleerivad digusaktid.

7.2. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud keskmise td6tasu maksmise
tingimuste ja korra alusel. Puhkusetasu makstakse valja kas eelviimasel toopaeval enne puhkuse
algust voi poolte kokkuleppel osade kaupa iga kuu kohta koos to6tasuga palgapaeval.

7.3. Oppepuhkust tasustatakse taiskasvanute koolituse seaduses satestatud korras ning tasu
makstakse palgapaeval koos tdédétasuga.

8. SOODUSTUSED JA TOETUSED

8.1. Tootajate kulude kompenseerimise (eeldusel, et eelarves on vahendid olemas) kinnitab kooli
direktor kaskkirjaga.

8.2. Haigushuvitist makstakse haigestumise vdi vigastuse korral vahemalt kolm kalendripdeva
kestva todvoimetuslehe alusel seadusega mittehuvitavate teise ja kalendripdeva eest 70% t66taja
palgast.

8.3. Eelarveliste vahendite olemasolul vbib tdotajale maksta toetust jargmiste sindmuste puhul:
8.3.1. juubelistinnipdevade puhul (nulliga I6ppevad ja alates 50. eluaastast ka viiega I16ppevad
stinnipaevad);

8.4. Kuvariga td6tamiseks vajalike ndgemisabivahendite (prillide) hivitamise tingimused ja kord
on reguleeritud Vaida Pdhikooli sisekorraeeskirjades.

9. OIGUSED JA KOHUSTUSED

9.1. Tootajal on tdédlepingu sdlmimisel digus taotleda oma ametikohale ja kvalifikatsioonile
vastavat tootasu ning saada selgitusi maaratud t6otasu kohta.

9.2. Too6tajal on digus vaidlustada maaratud téotasu, esitades direktorile kirjaliku péhjenduse
tootasuga mittendustumise kohta. Direktor vaatab p6drdumise 1abi ja annab tdoétajale kirjaliku
vastuse 15 kalendripaeva jooksul selle saamisest.

9.3. Tootajal on digus saada koos igakuise tddtasuga oiend tddtasu ja tootasust kinnipeetud
summade kohta.
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10. LOPPSATTED

10.1. Palgakorralduse pohimétteid muudetakse tdotasu reguleerivate digusaktide, Vabariigi
Valitsuse voi Rae Vallavalitsuse maaruste muutumisel.



