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Sissejuhatus

Vaida Pohikooli arengukava on koostatud aastateks 2026 — 2031. Arengukava koostamisel
on lahtutud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 I6ikest 1, millest tulenevalt maaratakse
arengukavas kooli arengu eesmargid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja
jatkusuutlik areng. Arengukava koostamisel on arvestatud Haridus-ja Teadusministeeriumi
ning Rae valla haridusvaldkonda puudutavate strateegiliste eesmarkidega. Arengukavas
maaratakse dra kooliarenduse lahtealused, pohisuunad, eesmargid ning eesmarkide
saavutamiseks pdustitatud tegevused. Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste
tegemisel, Oppeaasta eesmarkide seadmisel ning Uldtéoplaani tegevuste planeerimisel.
Uldtddplaanis méairatakse iga tegevuse juht/vastutaja ja kaasvastutajad ning kaasatud
osapooled, huvigrupid.

Uue arengukava koostamise protsessiga alustati 2024. aasta novembris, sellele eelnes
sisehindamine. Tootajatele, pedagoogilisele personalile, hoolekogule ning Gpilasesindusele
saadeti tutvumiseks erinevaid materjale. Ettepanekud ja mdtted koguti kokku 2025. aasta
jaanuaris. 27.02 toimus esimene arengukava seminar. Seminaril osalesid lisaks
pedagoogilisele personalile tootajate esindaja, majandusjuhataja, hoolekogu esimehe
asetditja ja vallavalitsuse haridus- ja kultuuriameti hariduse spetsialist. Perioodil marts —
mai 2025. toimusid arutelud, koosolekud, jatkuseminarid ning augustis sai valmis uus
arengukava. Arengukava on olnud Il3dbivaatamisel ning  arutlusel &pilasesinduses
14.10.2025. protokoll nr 1, hoolekogus 8.10.2025. protokoll nr 1 ning dppendukogus
20.10.2025. protokoll nr 1-5/2. Arengukava on saanud G&pilasesinduse, hoolekogu,
Oppendukogu heakskiidu.

Kooli ertpiira ning oppe- ja kasvatustso rohuasetused

Vaida Pdhikool on p&hikool Harju maakonnas Rae vallas, Vaida alevikus. Koolis dpivad Vaida
aleviku ja Umberkaudsete kiilade lapsed. Vaida kooli ajalugu saab alguse aastast 1863.
Vaida alevikus olemasoleva koolihoone vana majaosa ehitati aastal 1959. Vaida koolis on
aegade jooksul antud haridust samadest peredest parit erinevatele pdlvkondadele — selline
on siinne traditsioon. Traditsioone on selles koolimajas alati vaartustatud, seda ajast-aega
ning podlvest-pdlve. Kooli eripara loovad ja kujundavad traditsioonilised Uritused ning
Opilaste Uldpadevusi arendavad tegevused. Koolil on oma siimboolika: logo, moto, kooli
laul, lipp ja maskott, mis kajastuvad kooli kodulehel.

Kooli pohivaartused:

iga laps on vadrtustatud, toetame, arendame,

julgustame ja markame;

- austame eesti keelt ja kultuuri, jargime kooli ja
Eesti rahvuskultuuri traditsioone;

- kaitume vaarikalt ja motleme positiivselt;

- oleme tolerantsed, avatud ja multikultuursed;

- vadrtustame tervislikku eluviisi; motleme ja
tegutseme keskkonnasaastlikult;
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- meil on turvaline ning motiveeriv t66- ja Opikeskkond; oleme ettevotlikud,
innovaatilised ja loovad;
- hoiame kokku, meil on hea meeskonnat6o.

Kool moto
Vaim virgeks, keha terveks!

Missioon
Vaida P&hikooli missioon on luua turvaline ning kaasaegne &pi- ja kasvukeskkond, toetada
Opilaste kujunemist laialdaste teadmistega vaarikateks inimesteks, kes saavad igapaevaelus
hasti hakkama ning on taisvaartuslikud Ghiskonnaliikmed.

Vistoon
Vaida PGhikooli visioon on olla jatkusuutlik mainekas kogukonnakool, kus on positiivne Gpi-ja
kasvukeskkond, tugev Uhtsustunne ja hea meeskonnatdo, vaartustatakse dpetamist ja
Oppimist ning avardatakse Gpilaste silmaringi erinevate tegevuste kaudu.

Kooli appe- ja kasvatuseesmiirgid

Kool aitab kaasa 6pilaste kasvamisele loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes suudavad
ennast elus tdisvadrtuslikult teostada. Koolil on nii hariv kui ka kasvatav Ulesanne. Lisaks
akadeemilise hariduse andmisele kujundatakse Opilases 6ppekavavaliseid, eluks vajalikke
oskusi, teadmisi. Haridus ja haritus peavad kdima kasikaes. Pohikooli I6petajad modistavad
Oppimise vajaduse ja elukestva Oppe tdahendust, suudavad adekvaatselt hinnata oma
vOimeid ja voimalusi, omavad laia silmaringi ning vaartustavad inimsuhteid, kaituvad
vaarikalt ning on eluterve motlemisega. Vaida Pohikooli I6petanud noorukitel on arusaam
oma tulevastest rollidest perekonnas, to6elus, Ghiskonnas ja riigis.

Vaida Pdhikool:

- seisab eesti rahvuse, keele ja kultuuri sdilimise ja arengu eest, seeparast pdodratakse
Opetuses ning kasvatuses erilist tdhelepanu eesti keele dppele ja hoiule;

- toetab Opilaste eakohast tunnetuslikku, kdlbelist, fllsilist ja sotsiaalset arengut
ning tervikliku maailmapildi kujunemist;

- loob opilastele eakohase, turvalise, positiivselt mGjuva ja arendava oppekeskkonna;

- toetab Opilaste Opihimu, kujundab Opioskust ja kriitilist md&tlemisvdimet ning
arendab eneserefleksiooni;

- arendab loovat enesevdljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi
kujunemist;

- toetab pdohiliste vaartushoiakute kujunemist;

- kujundab Opilastes jargmisi tldpadevusi: kultuuri- ja vaartuspadevus, sotsiaalne ja
kodanikupadevus, enesemadaratluspadevus, Opipadevus, suhtluspadevus,
matemaatika-, loodusteaduste ja tehnoloogiaalane padevus, ettevdtlikkuspadevus,
digipadevus Idimituna igasse Oppeainesse;

- loob voimalused Opilastel enesejuhtimise harjutamiseks, toetades seeldbi
kujunemist ennastjuhtivateks dppijateks;
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- toetab Opilasi nende huvide, eelistuste ja voimete teadvustamisel ning valmistab
ette Opingute jatkamiseks jargmisel haridustasemel ja elukestvaks dppeks.

Arengu,kava koostamise alused

Arengukava koostamisel on aluseks olnud pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus, pdhikooli riiklik
Oppekava, Rae valla arengukava 2024-2030, Rae valla haridus-ja noortevaldkonna
arengukava, Eesti  Vabariigi  haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, kooli
rahulolu-uuringute, sisehindamise aruande, tootajate, Opilaste ja lastevanematele hulgas
Iabi viidud rahulolukisitluste analiis ja kokkuvotted.

Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sOnastatakse eesmargid ning
pohisuunad aastani 2031. Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks
viies tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkonnad on kooli pdhifunktsioonide kogum, mille 16ikes
seatakse strateegilised eesmargid ja pohisuunad. Kooli tegevusvaldkonnad hd&lmavad
kokkuvotlikult kogu kooli tegevust. Arengueesmarkide mdddikutena kasutatakse Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt kogutavaid statistilisi andmeid, mis on aluseks ka riikliku
arengukava indikaatoritena, kattesaadavad Haridussilm.ee. Mdddikuna kasutatakse koolis
labi viidud rahuoluksitluse kokkuvotteid, HARNO jt kusitlusi, mis kajastavad opilaste
rahulolu, Oppet66é kvaliteeti, lastevanemate ja pedagoogilise personali rahulolu.
Moddikutena kasutatakse ka klassijuhatajate aastaaruandeid, Oppealajuhataja koostatud
Oppeaasta aruandeid, niisamuti HEVKO ning tugimeeskonna aruandeid, arenguvestluste
kokkuvotteid. Arengukava koostamise kaigus sdnastati uuesti kooli vaartused, missioon ja
visioon.

Kooli arengu eesmirgid, planceritud tegevused viteks aastaks
1. Koolis on professionaalsed Opetajad, tulemuslik meeskonnatdo ning vaimset tervist toetav
t606- ja Opikeskkond.
2. Vaida koolis on motiveeritud, ennastjuhtivad, laia teadmistepagasiga ning silmaringiga
Opilased ja Opetajad.

3. Vaida kool on jatkusuutlik, vaartusi kandev ja hea mainega kool.

Arengukava uuendamine
Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu, dpilasesinduse,
Oppendukogu ning ekspertidega koolist voi valjaspool kooli ning kinnitatakse vallavalitsuse
poolt. Kooli arengukava analiilisimine ja vajadusel uuendamine toimub (ks kord aastas.
Arengukava strateegiliste eesmarkide ja arengusuundade teostamiseks vajalikud tegevused,
nende toimumise aeg ning vastutavad isikud kavandatakse igal Oppeaastal kooli
uldtodplaanis.
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Tegevused cesmarkide saavutamiseks

1. Eesmark 1: Koolis on professionaalsed opetajad, tulemuslik meeskonnat66 ning
vaimset tervist toetav t66- ja opikeskkond, mis tagab koolipere rahulolu

Tegevused eesmargi saavutamiseks

Tulemus/m&ddik

Parandada meeskonnatd6 oskusi, omavahelisi suhteid, osutada suuremat tahelepanu vaimsele
tervisele, Opetaja professionaalsele arengule

Koolielu korraldavate dokumentide kaasajastamine,
uute korralduste ja maarustega kursis olemine ja
vajadusel dokumentides muudatuste tegemine.

Koolielu korraldavad dokumendid
kaasajastatud.
Oppekava ajakohastatakse vastavalt vajadusele.

Ametijuhendite kaasajastamine.

on

Uhised ettevdtmised, viljasdidud, koolitused.

Planeeritud tegevused on 100% ellu viidud.

Tagasiside: rahulolukisitlus, Likerti skaalal 1-5
sihttase 4,5, arenguvestlused.
Mentorite kaasamine Opetajate arengu | Mentorid osalevad aktiivselt kooli
toetamiseks. arendustegevuses ja uute Opetajate sisseelamise
protsessis.  2031. aastaks on koolis 4
mentor-dpetajat.
Tagasiside:  rahulolukisitlus, arenguvestlused,

Opilaste ja vanemate tagasiside.

Igakuised pedagoogilise personali koosolekud ja

Toimuvad regulaarselt, osalus 100%.

iganddalased infominutid ning  juhtkonna | Meeskonnas on head omavahelised suhted, toetav
koosolekud. Vordse kohtlemise printsiip. ja Ghisel eesmargil tegutsev meeskond.
Tagasiside: rahulolukisitlus, Likerti skaalal 1-5
sihttase 5, arenguvestlused.
Oigeaegne ning korrektne infovahetus, | Personal on rahulolev, heade omavaheliste suhete

kokkulepetest kinnipidamine. Juhtkonna liikmete
kaasamine, juhtkonnapoolne ndustamine.

ja meeskonnatod oskustega. Probleemidega
poordutakse juhtkonna poole ja saadakse abi.

Tagasiside: rahulolukisitlus, Likerti skaalal 1-5
sihttase 4,5.
Opetaja eetikakoodeksi jargimine. Ametijuhendite | Eetikakoodeksi jargimine ja Opetajate

uuendamine.

professionaalsus tagavad rahuliku ja vaimselt terve
keskkonna.

Tagasiside: rahulolukisitlus,
sihttase 5, arenguvestlused.

Likerti skaalal 1-5

Tugispetsialistide  kaasamine ja ennetustoo.
Opiraskuste jm probleemide korral vdimalikult kiire
lahenduste leidmine, abipakkumine ning vajadusel
koolivalise abi leidmine.

Tohus omavaheline koost6d Opetajate, vanemate
ja Opilastega. Ennetust6d tulemusena turvaline
Opikeskkond, abivajavatele Opilastele rakendatud

sobiv Oppekorraldus, tugimeetmed, tihe ja
efektiivne koostoo Rae vallavalitsuse
spetsialistidega, Rajaleidja
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Oppendustamiskeskusega.
Tagasiside: rahulolukisitlus, Likerti skaalal 1-5
sihttase 5, arenguvestlused, vanemate tagasiside.

Koolituste korraldamine, Oppivate Opetajate
toetamine:
- korraldada tulenevalt vajadusest ja

Opetajate soovidest lahtuvalt koolisiseseid
meeskonnakoolitusi;

- vOimaldada Opetajatel ja pedagoogilisel
personalil osaleda erinevatel
enesetdienduskoolitustel (ainealased,
psihholoogilised, Opilaste arengut jm
kasitlevad koolitused, seminarid);

- Opetajaks Oppiva Opetaja juhendamine ja
toetamine, Oppiva Opetaja
ulikooliga.

koost6o

Koolituskava tditmine 100%

Koolitajate ja koolitusel osalejate tagasiside ning
teadmiste jagamine teiste Opetajatega. Koolitustel
saadud teadmisi rakendatakse dppetdds. Koolitusel
saadud teadmised toetavad Opetajate
professionaalset arengut.

Pedagoogiline personal on kursis haridusmaastikul
toimuvate uuenduste ja muudatustega.

2031. aastaks tootavad koolis kdik kvalifikatsioonile
vastavad Opetajad.

Tagasiside:  arenguvestlused,
Likerti skaalal 1-5 sihttase 4,5.

rahulolukisitlus,

Tagada oppet6oks ja tooks vajalikud vahendid, inventar ja turvaline opi- ja tookeskkond

Tagada  Opetajatele  Oppetod  labiviimiseks

vajalikud 6ppevahendid.

Oppekirjandus on uuendatud ja kaasajastatud

(6pikud, toé6raamatud ja toovihikud).
Oppekirjandust ja &ppevahendeid on piisavalt,
lahtudes Opetajate pohjendatud vajadustest.

Kooliraamatukogu lugemissaalis on valik laste- ja
noortekirjandust.

Tagada t606ks vajalikud vahendid ja inventar.

Koolis on t66ks vajalikud vahendid ja inventar.
2031. aastal on igas klassiruumis digiekraan.
Kooliterritoorium - loodusainete tarvis duesGppe
vahendid.

Tagasiside:  arenguvestlused,
rahulolukisitlus.

koosolekud ja

Turvaline t66-ja opikeskkond:

- iga-aastased tehnilised llevaatused;

- vajalikud remondito6d; regulaarne hooldus;

- kasutusjuhenditest ja t66ohutuse nduetest
kinnipidamine, jargimine;

- evakuatsioonidppused, esmaabikoolitused;

- vajadusel toopsiihholoog teenus;

- riskianalliisi  koostamine /
muutmine;

- Terviseameti, Padsteameti kontrollkdigud;

- tookeskkonnaspetsialisti- ja voliniku
koolitused.

vajadusel

Koolis on turvaline, kaasaegne, Oppimist ja
tootamist toetav t66- ja Opikeskkond.

Tagasiside: arenguvestlused, rahulolukdsitlus.

Kooli t66- ja Opikeskkond (kaasa arvatud hoone,
ruumid, Sueala) vastavad nouetele.

Tagasiside: hooldusaktid, protokollid, kohustuslike

koolituste labimiste kohta tdendid/tunnistused.
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2. Eesmidrk 2: Vaida koolis on motiveeritud, ennastjuhtivad, laia teadmistepagasi

ning silmaringiga opilased ja opetajad

Tegevused eesmargi saavutamiseks

Tulemus/m&ddik

Kujundada Opilased ennastjuhtivateks dppijateks
labi erinevate meetodite ja Opetamise votete, nii
ainetundides kui ka Oppetoovalises tegevuses,
huvitegevuses. Opetamisel ja 8ppimisel arvestada
iga Oppija erisuste ja individuaalsete vajadustega.

Oppeedukus 95% ja kvaliteet 65%

Erasmus+ projektis osalemine.

Oppetdd  labiviimisel  kasutatakse  erinevaid
meetodeid ja Opetamise votteid, [ahtutakse Opilaste
erisustest ja vajadustest.

Opetajad ja 6pilased oskavad teadlikult kasutada
tehisaru ning arvestavad vdimalike ohtudega.

Tagasiside: arenguvestlused, Haridussilm,
rahulolukisitlused.
Léimida Oppeaineid ja korraldada iseseisva | Iseseisva Oppimise pdevad koolis - iga klass

Oppimise paevi, projektiopet.

vahemalt Uks kord trimestri jooksul.

Projektdpe - iseseisev Ope valjaspool kooli kaks
korda Gppeaastas.
Oppeainete 18iming nii
Uhistegevustes.
Tagasiside: rahulolukisitlused, dpitulemused.

ainetundides kui ka

Toetada andekust, laiendada silmaringi ja

teadmistepagasit, ettevotlikkust.

Ainetunnid on sisukad, perioodiliselt toimuvad
Oppekaigud, valjasdidud. Kilalislektorid, esinejad.
Regulaarselt motiveerivad ja arendavad
Uhistegevused.

Huviringide valik on mitmekilgne, valjund nahtav
nii koolis kui ka valjaspool kooli.

Opilastédd on presenteeritud.

Opilasesinduse tegutsemine koolis on aktiivne ning
nahtav.

Vahemalt (ks kord Oppeaastas toimub Opilaste
korraldatud uritus/projekt.

Koolis toimuvad loovust ja ettevotlikkust toetavad
konkursid, Uritused, projektid.

Opiraskuste probleemide  markamisel

rakendada kooli poolt pakutavaid tugimeetmeid

jm

vOimalikult kiiresti, vajadusel kaasata kooliviline
abi (Rajaleidja, KOV)

Opilaste probleemidega tegeletakse kiiresti ja
tulemuslikult. Opetajate, tugispetsialistide ning
kodu vahel toimub tdhus koostéd. Oppimine on
toestatud, Opetatakse vastavalt Opilaste vGimetele
ja vajadustele.

Opilaste hakkamasaamine
vOimetele, tulemused positiivsed.

vastavalt tema

Osutada suuremat tdahelepanu Opilaste vaimsele
tervisele (ennetustdo).

Toimuvad  pslihholoogi ja
vestlused Opilastega.

sotsiaalpedagoogi
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Klassijuhataja tundides kasitletakse vaimse tervise
teemasid.

Koolis korraldatakse vaimse tervise projekte.
Tagasiside: rahulolukdsitluse tulemused,
Haridussilm, arenguvestlused, opilased tunnevad
ennast koolis turvaliselt.

Avardada

silmaringi, planeerida Uldarendavaid

tegevusi.

Kool korraldab oppekadike, millest kultuurielamusi
pakutakse vahemalt Uiks kord aastas.

Kooli kiilastavad erinevad kilalisesinejad, lektorid.
Opilased osalevad erinevates  projektides,
konkurssidel, vdistlustel, olimpiaadidel.

Teha

koostdodd lastevanematega, vajadusel

kaasata spetsialiste valjastpoolt kooli.

Lastevanemate Uldkoosolek (ks kord Oppeaastas.
Klassikoosolekud vastavalt vajadusele.

Tulevaste 1. klassi Opilaste koosolek ja koolimaja
tutvustus perioodil veebruar—-marts.
Arenguvestlused vahemalt Uks kord Oppeaastas.
Arenguvestlused on dokumenteeritud, kokkuvotted
ja ettepanekud juhtkonnale esitatud.
Lapsevanemad on rohkem kaasatud (Uhistritustel
osalemise protsent on korge, olenevalt teemast
oma ameti, hobi tutvustamine).

Hoolekogu panustab kooli arendustegevusse.

Kooli ja koduvaheline koost6é on toimiv ja
usalduslik.

Motiveerida

Opilasi, Opetajaid, tootajad

jargnevalt:

esitada Rae valla haridusalasele
tunnustamisele haridustoctajad, kes on
teinud tulemuslikku t66d ja saavutanud
edu;

tunnustada koiki dpilasi ning juhendajaid
esimesel vdoimalusel kooli esindamise eest,
kajastada saavutused veebis;

edastada i kooliastme Opilaste
haridusalased saavutused tunnustamiseks
vastavalt Rae vallavolikogu maarusele;
tunnustada Opilasi, kes on saavutanud
markimisvaarseid valjaspool
kooli (nt muu huvitegevus ja saavutus jne);
korraldada valjasdit/tanudritus;

saavutusi

iga Oppeaasta I0pul valida aasta Opetaja ja
aasta tootaja;

Koolipere on motiveeritud.

Markimisvaarseid tulemusi ja saavutusi palvinud
koolipere liikmed on tunnustatud ning nende
tulemused on kajastatud meedias.

Rae valla haridustootajate tunnustamisiritusele on
esitatud Vaida Pdhikooli haridustdotajad.

Haridus- ja Teadusministeeriumi konkurss Aasta
Opetaja on esitatud vairikas kandidaat.

Tagasiside: arenguvestlused, rahulolukisitlus Likerti
skaalal 1-5 sihttase 4,5, saavutatud tunnustus.
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- Opilaste ettepanekul valida oma klassist
aasta Opilase nominent, kellest omakorda
valitakse I, II, Il kooliastme aasta Gpilane;

- trimestri 16pus kiidukaardid heade ja vaga
heade Opitulemustega Opilastele;

- Oppeaasta [6pul edukatele Opilastele
kinkeraamatud, 9.klassi Opilastele
tanuplaadid.

3. Eesmadrk 3: Vaida kool on jatkusuutlik, vdartusi kandev ja hea mainega kool

Tegevused eesmargi saavutamiseks

Tulemus/moéddik

Kooli jatkusuutlikkus ja maine

konkurssidel, vdistlustel,

(Uleriigilised, maakondlikud,

Osaleda erinevatel
oliimpiaadidel
koolisisesed)

Osalemine on tulemused
markimisvaarsed.

Kool on konkurentsivoimeline.

aktiivne ja

Osaleda uldtuntud konkurssidel:
- Aasta kool;
- Harjumaa Kaunis kodu konkurss.

Puudlus palvida “Aasta kool” tiitel, saadud on hea
kogemus.

Kandideeritud “Harjumaa kaunis kodu” asutuste
kategoorias.

Kuvada kooli head mainet ja saavutusi. Koolis
korraldatud Uritusi ja erinevaid tegevusi kajastada
koolivaliselt rohkem.

Koolielu tegemised on kajastatud Rae S&numites
(paberkandijal, virtuaalselt).

Koolielu tegemised on kajastatud sotsiaalmeedias
ja kooli kodulehel.

Kodulehe loetavus kasvab. Facebookis kajastatud
info levib laialdaselt ja on meeldivaks margitud.

9. klassi Idpetanud Opilased jatkavad Opinguid
nende poolt eelistatud haridusasutustes.

Vaida koolis dpilaste arv kasvab.

Leida vOimalusi koostooks erinevate
huvigruppidega:
- Vaida lasteaed Pillerpall;
- avatud uste pdev uutele Opilastele,
lastevanematele ja koolist huvitatud

kogukonna liikmetele;
- Uks Uritus aastas, kuhu on oodatud lisaks
Opilastele ja vanematele ka teised
pereliikkmed ja sdbrad;

- Rae Raamatukogu Vaida filiaal;

Koost6o tegevused huvigruppidega planeeritakse
tldtooplaanis.

Koolile teadaolevatest oliimpiaadidest, vdistlustest,
konkurssidest, teemapaevadest jms on aktiivne
osavott.

Avatud uste paeval ja teistel planeeritud Uritustel,
kuhu oodatud erinevad huvigrupid ja vanemad, on
rohke osavott.

Loodud sdprussuhe Soome uldhariduskooliga.
Opilased on kursis edasidppimise vdimalustest.
Toimub tihe koost6d Rae valla haridusasutuste ja
kohaliku omavalitsusega.

Koolis pakutav tervishoiuteenus tagab esmatasandil
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koostod teiste Rae valla asutustega (Rae
valla haridusasutused, Rae huvikool, Rae
Spordikeskus, vallavalitsus);

HARNO, Rajaleidja;

kooli tervishoiuteenuse osutaja;

Rae Liikluskool;

erinevad haridusasutused jt
arengut ja silmaringi toetavad asutused,

Opilaste

abiandmise ja nGustamise.

Koik soovi avaldanud Gpilased alates 10eluaastast
omavad jalgratta juhtimisdigust.

Koolivadlist Oppendustamist vajavad Opilased on
Oigeaegselt kaardistatud, nende vanemad on
kaasatud, tugimeetmed ja sobiv haridustee
Opilastele on korraldatud.

Aastaks 2031 on Vaida alevikus arendustegevuse
tulemusel kasvanud elanike arv, mis tagab kooli

ettevotted; taituvuse vahemalt 180 &pilasega.
- sOpruskool Soomes; Tagasiside: rahulolukusitlus, Likerti skaalal 1- 5
- kohaliku omavalitsuse panus, |[saavutus 4, arenguvestlused, uldtédplaani
arendustegevusVaida alevikus. kokkuvote - tegevuse tulemuslikkus, eesmark

saavutatud.
Vaartused

Kooli vaartuste kandmine, Ghtsustunne: Koolipere  arusaam kooli ~ vaartustest ja
- Uhtselt kokkulepitud eesmirkide ja |pOhieesmarkidest on Uhtne ning planeeritud

vaartuste kandmine, jargimine (kodukord,
ametijuhendid jm kokkulepped);

erinevad tegevused, koosviibimised, mis
toetavad meeskonnat6o oskuste
paranemist, tekitavad Ghtekuuluvustunnet;
probleemide professionaalne lahendamine
koolitasandil, koolivalise

noustaja kaasamine.

vajadusel

tegevused tugevdavad meeskonnatoo efektiivsust,
vastastikust austust ning avatud professionaalset
suhtlust. Koolis on (ihtehoidev ja (iksteist toetav
kollektiiv.

Personal on pusiv.

Tagasiside:  arenguvestlused,
Likerti skaalal 1-5 sihttase 4,5.

rahulolukisitlus,

Kujundada vaartushinnanguid, minapilti.

Opilased lahtuvad kodukorrast, kiituvad vastavalt
hea kditumise tavale.

Koolimaja  kilastavad  karjaarindustajad, |l
kooliastmes kasvab teadlikkus edasidppimise
vOimalustest ning minapildi kujunemisest.

Kool teeb koost6dd erinevate huvigruppidega
Opilaste maailmavaate ning vaartushinnangute
kujundamiseks.

Klassijuhataja  tundides  kdsitletakse  “heaks
inimeseks”  olemise  teemasid (Uldinimlikud
vaartused, kooli vaartused). Kooli tootajad on
Opilastele eeskujuks.
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Kommunikatsioon, info liikumine

Koolis toimuvaid dritusi, saavutusi kajastada | Vaida PGhikool on Rae vallas ja kogukonnas tuntud.
rohkem koolist véljaspoole: Kogukonna liikkmed on kursis koolielus toimuvaga ja
- Rae Sonumid (ajaleht, Facebook); see on loonud koolile hea maine.
- kooli veebileht; Kooli veebilehte kaasajastatakse ja uuendatakse
- kooli Facebook; koostdds arendajaga.
- muud valjaanded.
Muuta kooli ja kodu omavaheline koostdd | Vanematele ning Opilastele edastatakse uudised ja

kiiremaks ning informatiivsemaks.

teated Oigeaegselt (esimesel véimalusel).

Stuudium e-kooli (e-paevik, hinded, muu vajalik
info) taitmine toimub Oigeaegselt ja korrektselt.
Tagasiside: arenguvestlused, rahulolukusitlus Likerti
skaalal 1-5 saavutus 5.

Tagada koolisisene kommunikatsioon:
- Stuudium e-kool;
- kirjavahetus (e-post);
- kooli kodulehekiilg ja Facebook;
- Blogger (personal, opilased);

- informatiivsed stendid;
- EHIS, EIS jm Oppe-ja kasvatustoo
keskkonnad.

Infovahetus on kiire, korrektne ja Gigeaegne. Info
vahendamisel peetakse kinni koolielu korraldavates
dokumentides olevatest kokkulepetest.

Kdik tootajad jargivad e-posti regulaarselt,
tagasiside antakse esimesel vOimalusel,
Oigeaegselt.

Kdik osapooled, kellele saadetakse tagasiside vm
info saamiseks kisitlused, on kaasatud, avaldavad
arvamust, vastavad kisitlustele.

EHIS, EIS jm Oppe- ja kasvatustoo keskkondades
vajalikud aruanded, kokkuvodtted, tulemused jne
taidetakse korrektselt ja Gigeaegselt.
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