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MAARUS

14. oktoober 2025 nr 11

Rae valla hallatavate asutuste struktuuri ja koosseisu kinnitamise kord ja
palgakorralduse pohimotted

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 I6ike 2 ja § 30

1Gike 1

punkti 3 alusel.

§ 1.Reguleerimisala

(1)

(2)

3)

Maarusega kehtestatakse Rae valla ametiasutuse hallatavate asutuste (edaspidi
hallatav asutus) struktuuri, koosseisu ja palgakorralduse pohimétted, tingimused

ja kord.

Maarus reguleerib asutuste struktuuri ja koosseisu kinnitamist ja palgakorralduse
pohimdtteid osas, mis ei ole reguleeritud hallatavate asutuste pdhimaarustes voi
muudes digusaktides.

Maaruse eesmark on luua tingimused kvalifitseeritud ja motiveeritud téétajate
varbamiseks, hoidmiseks ja tasustamiseks, seades Uhtsed tingimused koosseisu
ning palgakorralduse kujundamiseks.

§ 2. Moisted

(1)
(2)

3)

(4)

®)
(6)

Téotasu on tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ja eritingimustes
tootamise eest makstavatest lisatasudest.

Pdhipalk on fikseeritud tasu kdikide todulesannete eest, mis on kokku lepitud
tdédlepingus asutuse juhi ja tdédtaja vahel. Ametijuhend on tédlepingu lahutamatu
lisa.

Muutuvpalk on t66tasu ebaregulaarne osa, mida véib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna taiendavate Ulesannete taitmise eest vdi preemiana erakordsete
saavutuste eest.

Lisatasu makstakse Uhekordsete lisaulesannete taitmise eest, mis ei ole
todlepingus kokku lepitud. Asendustasu on lisatasu, mida makstakse ajutiselt
araoleva tootaja asendamise vdi ajutiselt vaba ametikoha llesannete taitmise
eest, juhul kui asendamine ei ole ettenahtud tootaja
ametijuhendis. Eritingimustes t66tamise eest makstakse lisatasu 66t60, riiklikel
puhadel td6tamise ja Uletunni ning valveaja eest. Lisaulesannete taitmine ei kesta
Uldjuhul jarjest Ule kolme kuu ja peab mahtuma taist6daja sisse. Lisatasu
maksmises lepitakse kokku enne t66 teostamist.

Preemia eesmark on t66taja positiivne Ullatamine ja tunnustamine ning seda voib
maksta té6taja erakordse té6alase panuse ja valjapaistvate td6tulemuste eest.
Tulemustasu makstakse eelnevalt kokku lepitud asutuse sisuliste eesmarkide
taitmise ja tulemuste saavutamise eest. Tulemustasud véivad olla nii



individuaalsed ja meeskondlikud. Tulemustasude kokku leppimisel
méaaratletakse arvestusperiood ja muud tulemusmaddikud.

(7) Toodlepingu seaduse § 6 |6ike 6 kohaselt on summeeritud té6ajaga tegu juhul, Kui
tddandja ja toodtaja lepivad kokku, et tddaeg jaguneb arvestusperioodi jooksul
ebauhtlaselt.

§ 3. Struktuuri ja koosseisu planeerimine, kKinnitamine ja muutmine

(1) Struktuuri ja koosseisu planeerimisel arvestab asutuse juht kdesoleva mé&aruse
poéhimdtetega, Rae vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) seatud eesmarkidega
ning vallaeelarves asutuse té6tajate palgakuludeks ettenahtud vahenditega.

(2) Hallatava asutuse juht esitab vallaeelarve protsessi koostamise kaigus asutuse
struktuuri ja koosseisu vallavalitsusele.

(3) Hallatavate asutuste, v.a uldhariduskoolid ja lasteaiad, tddtajate struktuuri ja
koosseisu ning nende muutmise kinnitab vallavalitsus. Uldhariduskooli ja lasteaia
tootajate struktuur ja koosseis kooskdlastatakse vallavalitsusega. PShjendatud
juhul vbib koosseisu jatta kooskdlastamata, andes taiendava tahtaja taotluse
tapsustamiseks. Uldhariduskooli ja lasteaia direktor kinnitab asutuse tdétajate
struktuuri ja koosseisu parast vallavalitsuselt kooskdlastuse saamist.

(4) Eelarve piires ametikohtade koosseisu muutmise vajaduse tekkimisel esitab
hallatava asutuse juht oma taotluse struktuuri ja koosseisu muudatuse kohta
vallavalitsusele vdhemalt kaks nadalat enne selle rakendamist.

(5) Eelarve muutmist eeldava struktuuri ja koosseisu muutmise vajaduse tekkimisel
esitab hallatava asutuse juht vallavalitsusele eelarve muutmise taotluse koos
seletuskirjaga vdhemalt kaks kuud enne muudatuse rakendamist. Vallavalitsus
hindab ettepaneku pdéhjendatust ja algatab lisaeelarve menetluse. Struktuuri ja
koosseisu muutmine kdesolevas sattes nimetatud juhul on lubatud Uksnes parast
lisaeelarve vastuvotmist.

§ 4. Tootajate t66- ja palgakorralduse lildised pohimotted

(1) Tootajate téotasustamine toimub seaduste ning Rae valla digusaktide alusel.

(2) Toolepingus lepitakse kokku tais- voi osalises tdoajas.

(3) Tootasu kokku leppimisel arvestab hallatava asutuse juht téétaja tddalast
kompetentsust, vastutuse maara ja t66 eripara arvestavaid néaitajaid (naiteks
vastutus, erialased kompetentsid, 166 intensiivsus, vordlus palgaturuga,
tootingimuste erisused).

(4) Hallatava asutuse palgakorralduse péhimétted kehtestab hallatava asutuse juht,
esitades need enne kehtestamist kooskdlastamiseks vallavalitsusele.
Uldhariduskooli direktor koostab kooli palgakorralduse p&himétted lahtudes
kdesolevast maarusest ja esitab selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks
Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks vallavalitsusele.

(5) Uletunnitéd hiivitatakse eelkdige vaba ajaga lletunnitdd ajaga vérdses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud tletunnitéd hivitamist rahas.

(6) Hallatava asutuse juht ja to6taja vdivad kokku leppida t66aja paindlikus jaotuses
arvestusperioodi  jooksul ehk summeeritud t6dajas. Kokku lepitud
arvestusperioodil (kuni neli kuud) peavad kdik té6ulesanded mahtuma
summeeritud tédaja sisse. Tdédaja summeerimine tuleb tédlepingus eelnevalt
kokku leppida vastavalt td6lepingu seaduses ettenahtud tingimusele.

(7) Hallatava asutuse eelarves vdib ette naha muutuvpalga maksmiseks taiendavad
vahendid. Vahendite olemasolu ja selle maht otsustatakse iga-aastase
vallaeelarve koostamise protsessi kaigus. Muutuvpalka vdib kalendriaasta jooksul
tootaja pdhipalgale juurde maksta kuni 20% tddtaja aastasest pdhipalgast.



(8) Tulemuspalka ega preemiat ei maksta tdotajale katseajal ega aasta jooksul
hoiatuse tegemisest tddlepinguseaduse § 88 I6ike 3 kohase hoiatuse saanud
tootajale.

§ 5. Tootasu maarad

(1) Todtasu maarad nahakse ette arvestuslike ametikohtade planeerimiseks
hallatava asutuste eelarvetesse.

(2) Rae valla lasteaiadpetaja todtasu alammaara sihiks on 90% ning magistrikraadiga
vOi sellega vordsustatud tasemega lasteaiadpetajal 100% Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tldhariduskooli 6petaja tédtasu alammaarast.

(3) Rae valla uldhariduskooli 6petaja arvestusliku tdétasumudeli kujundamise sihiks
on Eesti Haridusvaldkonna arengukava eesmark 2035 maksta taistddajaga
tootavale kvalifitseeritud ja kutset omavale dpetajale pdéhipalka, mis on 120%
Eesti keskmisest té6tasust.

(4) Kvalifikatsiooninduetele vastava Rae valla huvialakooli treeneri ja 6petaja té6tasu
alammaara sihiks on 90% Vabariigi Valitsuse kehtestatud tldhariduskooli &petaja
téotasu alammaarast.

(5) Rae valla kérgharidusega kultuuritéotaja, kes t6o6tab vastavat haridust néudval
tookohal, todtasu alammaara sihiks on riiklik kdrgharidusega kultuuritodtaja
miinimumpalk.

§ 6. Hallatava asutuse juhi to6tasustamine

(1) Hallatava asutuse juhiga sélmib t6dlepingu, lepib kokku todtasu ja taidab tema
suhtes muid tédandja Gigusi ning kohustusi, vallavanem.

(2) Hallatava asutuse juhile maarab péhjendatud lisatasu, preemia vdi tulemustasu
vallavanem.

§ 7.Tootasu arvestamine ja maksmine

(1) Toodtasu arvestusperiood on kalendrikuu ning té6tasu arvestus toimub personali-
ja palgaarvestuse programmi tddajatabeli alusel.

(2) Toodtasu arvestatakse ajavahemiku eest, millal tdétaja taitis talle pandud
Ulesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tédajanormist lihem tddaeg,
arvestatakse td6o6tasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

(3) Toodtasu makstakse ks kord kuus hiliemalt arvestusperioodi kuule jargneva kuu
5. té6paevaks todtaja poolt kirjalikus teatises toodud pangakontole. Pangakonto
muutumisest teavitab tddtaja hallatava asutuse juhti kirjalikult esimesel
véimalusel.

(4) Tootasu arvestuse andmete digsuse eest vastutab hallatava asutuse juht.
Tootasu digsuse ja tahtajalise valjamaksmise eest vastutab vallavalitsus. Té6tasu
makstakse valja parast digusparaste dokumentide esitamist vallavalitusele.

§ 8. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maaruse nr 91
.Keskmise t66tasu maksmise tingimused ja kord“ alusel.

(2) Puhkusetasu makstakse eelviimasel td6paeval enne puhkuse algust véi puhkuse
kasutamisele jargneval palgapdeval véi osade kaupa iga kuu kohta koos
tootasuga palgapaeval.

(3) Juhul, kui té6taja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse véi katkeb tdétaja
puhkus too6taja haiguse téttu ning tddtajale on puhkusetasu Ule kantud,
arvestatakse puhkusetasu Umber ja enammakstud summa peetakse Kinni
jargneva kuu véi jargnevate kuude téotasust.



(4) Toéodsuhte I6ppemisel kasutamata jd&nud aegumata puhkuse arvutamisel
voetakse aluseks ette puhatud kalendripaevad, tapsustusega kaks kohta peale
koma, kasutades uldisi Umardusreegleid. Kuna tdo6tajal on tagasimaksmise
kohutus, peetakse valja tddtamata puhkusetasu I6pparvest kinni.

(5) Oppepuhkust tasustatakse taiskasvanute koolituse seaduses satestatud korras.
Oppepuhkuse kasutamise eest makstakse tasu palgapaeval koos toétasuga.

§ 9. Puhkuse kestuse erandid

(1) Tootaja iga-aastane puhkus on 28 kalendripdeva, kui seadus ei satesta teisiti.

(2) Noortekeskuse juhataja, noorsootddtaja, raamatukogu direktori, harukogu
juhataja, raamatukoguhoidja, spordikeskuse direktori, spordikeskuse filiaali juhi,
koolieelse lasteasutuse Opetaja assistendi ja Opetaja abi; sotsiaalkeskuse
direktori, Uksuse juhi, teenuste juhi, kogukonna psihholoogi, hooldustddtaja,
hoolekandet6oétaja, isikliku abistaja, ringijuhendaja, tegevusjuhendaja, last
kasvatava vanema tugiisiku ja lapse tugiisiku pdhipuhkus on 35 kalendrip&eva.

(3) Lasteaia direktori, dppejuhi ja dpetaja pohipuhkus on 49 kalendripaeva.

(4) Lasteaia eriruihma abidpetaja ja 6petaja abi pdhipuhkus on 42 kalendripaeva.

(5) Kooli arendusjuhi ja hariduslike erivajadustega (HEV) dpilaste 6ppe koordinaatori
pShipuhkus on 56 kalendripaeva.

§ 10. Soodustused ja huvitised

(1) Tootajate kulude kompenseerimise kinnitab hallatava asutuse juht k&skkirjaga
tuginedes asutuse eelarveliste vahendite olemasolule. Hallatava asutuse juhi
kulude kompenseerimise kinnitab vallavanem.

(2) Tootaja taotluse alusel ja kooskdlastatult hallatava asutuse juhiga on t6étajal
6igus Uhes kalendriaastas kasutada kuni kolm tervisepaeva koos té6taja todtasu
sailitamisega. Kasutamata tervisepaevad jargmisesse aastasse ule ei kandu.

(3) Haigushuvitist makstakse haigestumise voi vigastuse korral vdhemalt kolm
kalendripdeva kestva tddvdimetuslehe alusel seadusega mittehivitavate teise ja
kolmanda kalendripdeva eest 70% t66taja palgast.

(4) Eelarveliste vahendite olemasolul vdib tddétajale maksta toetust jargmiste
sundmuste puhul:

1) nulliga I6ppeva slUnnipdeva ja alates 50. eluaastast ka viiega |6ppeva
sunnipdeva puhul;

2) abielu registreerimise puhul;

3) lahedase (ema, isa, laps, abikaasa vodi elukaaslane) surma korral.

(5) Toodtaja surma korral makstakse tema lahisugulastele toetust.

(6) Tootajale kompenseeritakse kohustuslikul Kaitsevde Oppekogunemisel
osalemise eest makstava seadusest tuleneva toetuse ja té6taja pdhipalga vahe.

§ 11. Rakendussatted

(1) Tunnistada kehtetuks:
1) Rae Vallavalitsuse 09.09.2014 maarus nr 23 ,Koolitodtajate koosseisu
kinnitamise kord*;
2) Rae Vallavalitsuse 07.09.2021 m&arus nr 13 ,Rae Vallavalitsuse
hallatavate asutuste td6tajate todtasustamise alused®;
3) Rae Vallavalitsuse 19.06.2024 maarus nr 14 ,Rae valla hallatavate
munitsipaalharidusasutuste dpetajate tdotasu alammaarade kinnitamine®.



(2) Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigi Teatajas avaldamist.

/allkirjastatud digitaalselt/
/allkirjastatud digitaalselt/
Tarmo Gutmann
vallavanem Martin Minn
vallasekretar



