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Vaida Pohikooli sisehindamise kord

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev dokument reguleerib sisehindamise labiviimise korda Vaida P&hikoolis
(edaspidi koolis) lahtudes ,,Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse® § 78 ja lastekaitseseaduse §
37. Sisehindamise kord on 14bi arutatud ja arvamus antud kooli hoolekogu 20.02.2017
koosolekul.

1.1.1. Koolis tehakse sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse
vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse kooli
arengukava. Nimetatud eesmaérgist lahtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.1.2. Kooli sisehindamist tehakse vdhemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

1.1.3. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

Lahtudes lastekaitseseaduse § 37

1.2. Lasteasutuse sisehindamine on tegevus, mille kdigus hinnatakse lasteasutuse
tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu
tagamisel. Sisehindamise kéigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmarkide tditmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analiilisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.

1.2.1. Lasteasutus peab viivitamata korvaldama sisehindamisel selgunud asjaolud, mis
takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

1.2.2. Lasteasutuse sisehindamist korraldab lasteasutuse juht.

1.2. Sisehindamise eesméirk

1.2.1. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng.

1.2.2. Sisehindamise eesmérk on tagada, et kooli tegevust kavandatakse, korraldatakse,
teostatakse ja arendatakse kooskdlas vastavates digusaktides sitestatud voi nendest



tulenevate nouetega. Sisehindamise kdigus selgunud asjaolud, mis takistavad lapse
diguste ja heaolu tagamist, tuleb korvaldada kohe.

Eesmirgi saavutamiseks:

1.2.3. selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ja norkused ning parendusvaldkonnad,

1.2.4. viljaselgitatud tugevustest ja parendusvaldkondadest ldhtuvalt koostatakse kooli
arengukava;

1.2.5. sisehindamise eesmargist lahtuvalt analiiiisitakse kooli sisechindamisel dppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust;

1.2.6. kooli sisehindamist tehakse vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

2. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE JA HINDAMISKRITEERIUMID
2.1. Sisehindamise korraldamine

Kooli sisehindamist korraldab enne uue arengukava koostamist direktor.

2.2. Sisehindamise libiviimise planeerimine

2.2.1. Sisehindamise ldbiviimisesse on kaasatud kdik kooli todtajad. Vastutavad Tootajad
teostavad sisehindamist oma valdkonnas. Sisehindamise tarvis vdib moodustada
toOriihmi.

2.2.2. Sisehindamist teostavad isikud peavad olema tutvunud hindamisvaldkonda
puudutavate digusaktidega, on l14bi to6tanud hindamisvaldkonna koolisisesed
dokumendid ja teevad kokkuvodtte ehk analiiiisi.

2.2.3. Sisehindamist koordineerib kooli direktor ning koostab iildkokkuvdtte, mille
allkirjastab.

2.2.4. Iga Oppeaasta 10pul analiiiisitakse Oppe- ja kasvatustegevust, eestvedamist ja
personalijuhtimist, ressursside juhtimist, koostodd erinevate huvigruppide vahel, tuues
vilja parenduskohad.

2.3. Sisehindamise kriteeriumid

2.3.1. Sisehindamisel 1dhtub dppeasutus tegevusnditajatest, mis on kéttesaadavad Eesti
Hariduse Infosiisteemi (www.ehis.ee) kaudu, ja jargmistest hindamiskriteeriumidest:

1) eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine;

2) personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud
tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud
statistika;

3) koost6o huvigruppidega, sealhulgas koostd6 kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas



hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus
otsustamisse, tagasiside ja rahulolu;

4) ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise
baasi arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid;

5) Oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
véartused ja eetika; Opilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
Opilastega arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, turvalisus sh liikluskasvatus, dpilastega
seotud statistika, dpilaste rahulolu ning dpijoudlus.

2.4. Kooli sisehindamise lidbiviimisel kasutatavad meetodid
2.4.1. Kooli sisehindamise ldabiviimiseks kasutatakse jargmisi meetodeid:

1) dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, sh dppe- ja kasvatustegevuse ja selle tulemuslikkuse
analiilisimine;

2) statistilise ja finantsaruandluse, Opitulemuste ning muu kogutud informatsiooni
analiiisimine, sh Eesti Hariduse Infosiisteemis kajastuvate andmete analiilisimine;

3) Oppeasutuse dokumentatsiooni analiiisimine, dpetajate t66 tulemuslikkuse analiitisimine;

4) arenguvestluste labiviimine dpilaste ja kooli personaliga, heaolukiisimustiku ldbiviimine
Oppeasutuse tootajatele, lastevanematele, Opilastele ning teistele koolile olulistele
huvigruppidele.

3. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE
3.1. Sisehindamise vahetulemuste vormistamine dppeaastati

3.1.1. Léhtudes kooli iildto6plaanis kavandatust vormistatakse sisehindamise tulemused iga
Oppeaasta 10pus analiiiitilise aruandena, mis arutatakse 14bi kooli dppendukogus.

3.2. Sisehindamise tulemuste vormistamine

3.2.1. Sisehindamise tulemused vormistatakse kirjalikult enne kooli uue arengukava
koostamist.

3.2.2. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

1) dppeasutuse iildandmed;

2) dppeasutuse lithikirjeldus ja eripdra, Oppeasutuse arengukava eesmaérgid;
3) sisehindamissiisteemi liihikirjeldus;

4) dppeasutuse tugevuste ja parendustegevuste kirjeldused.

3.3. Sisehindamise aruande tutvustamine ja kooskdlastamine



3.3.1. Sisehindamise tulemused arutatakse 14bi kooli dppendukogus ning esitatakse arvamuse
avaldamiseks kooli hoolekogule ja kooli pidajale.

3.4. Sisehindamise aruande kinnitamine

3.4.1. Sisehindamise aruande kehtestab kooli direktor kédskkirjaga.

3.5. Sisehindamise aruande arhiveerimine

3.5.1. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

4. SISEHINDAMISE TULEMUSTE KASUTAMINE KOOLI ARENDUSTEGEVUSES
4.1. Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega

4.1.1. Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondadest l&htuvalt koostatakse kooli jérjepideva arengu tagamiseks koostdos
hoolekogu ja dppendukoguga kooli arengukava tegevuskava voi tdiendatakse olemasolevat
arengukava tegevuskava.

4.2. Kooli iildtooplaani ja tootajate tooplaanide seos arengukavaga

4.2.1. Kooli tildtooplaan on kooli lithiajaline plaan, milles méératakse kooli ithe dppeaasta
tegevuskava ldhtudes kooli arengukavast, Oppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise dppeaasta t60
analiiiisist.

5. POORDUMISTE KASITLEMISE KORD

5.1. Poordumiste késitlemise eesmargiks on koolile esitavate poordumiste voimalikult kiire
labivaatamine ja lahenduste leidmine.

5.2. Oppeaasta poordumiste statistika esitatakse kokkuvdtvalt iga valdkonna t66 analiiiisis,
sisehindamise perioodi aruandes.

5.3. Poordumiste kasitlemises tagatakse konfidentsiaalsus.

5.4. Poordumisi saab esitada nii suuliselt kui Kirjalikult (lisa 1). Suulise poordumine esitatakse
koolitootajale, kes edastab protokolli koostamise tarvis info sekretirile. Po6rdumised
protokollib ja tagasiside annab kooli sekretér.

5.5. Kirjalikud poordumised saab esitada kooli aadressil kool@vaida.edu.ee vai saata
kirjalikult paberkandjal aadressil Vana — Vaida tee 15, 75302 Vaida, Harjumaa, Vaida
PdShikool.

5.6. Koik poordumised registreeritakse.

5.7. Anoniiiimsed poordumised vaatab 1ébi direktor, vajadusel juhtkond. Need pdordumised ei
kuulu personaalsele menetlusele.


mailto:kool@vaida.edu.ee

5.8. Poordumised vaadatakse iile 30 kalendripdeva jooksul, arvestust hakatakse pidama
registreerimise paevast. Kui menetlus kestab kauem, teavitatakse 30 kalendripdeva méodudes
sellest poordumise esitajat.

5.9. P66rdumisi menetleb direktor vai tema poolt volitatud isik. Vajadusel voib kaasata
poordumise lahendamiseks valjaspool kooli spetsialisti, eksperti.



Lisa 1

POORDUMISE ESITAMINE

1. Poordumise esitaja

VAIDA POHIKOOL

P66rdumise esitaja (nimi)

Poordumise esitaja kontaktandmed

Poordumise viis: telefon, internet, isiklikult

muud

2. Pohjus voi olukord, mis tingis vajaduse p66rduda

3. Mida pdorduja taotleb?

4. Kuupiev, allkiri :




POORDUMISE LAHENDAMINE

5. Poordumise lahenduskiik (kuhu, kellele)

6. Lahendusotsus ja rakendatavad meetmed

7. Poordumisele vastamine

Po6rdumisele vastanud isiku nimi ja allkiri

Kuupédev

Vastuse esitamise viis: telefon, e-post,

internet, isiklikult, posti teel, muud




