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RAE VALLAVALITSUS

KORRALDUS

Juri 14. veebruar 2017 nr 277
Vaida Pohikooli palgakorralduse pohimotete kooskolastamine

Lahtudes Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 71 Ig 2 punktist 4 ja 73 Ig 1! punktist
13; Vaida Pdhikooli direktori Piret Halliku taotlusest ja Vaida Pdhikooli Hoolekogu
24.10.2016 antud arvamusest, Rae Vallavalitsus annab

korralduse:

1. Kooskoélastada ,Vaida Pohikooli palgakorralduse pohimdtted” (Lisa 1).
2. Korraldus joustub teatavakstegemisest.

3. Korralduse peale vdib esitada Rae Vallavalitsusele vaide haldusmenetluse
seaduses satestatud korras 30 paeva jooksul arvates korralduse teadasaamise
paevast vdi paevast, millal oleks pidanud korraldusest teada saama vdi esitada
kaebus Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus satestatud
korras 30 paeva jooksul arvates korralduse teatavakstegemisest.

/allkirjastatud digitaalselt/
/allkirjastatud digitaalselt/
Mart Vorklaev
vallavanem Martin Minn
vallasekretar



Lisal
KINNITATUD

Rae Vallavalitsuse
14. veebruari 2017
korraldusega nr 277

1. VAIDA POHIKOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1

1.2.

Vaida Pdhikooli tootajate tootasude maaramisel lahtutakse Eesti Vabariigi
digusaktidest, Rae Vallavolikogu ja Rae Vallavalitsuse digusaktidest, Rae valla
vallavanema kaskkirjadest ja koolile eelarves tootasudeks ette nahtud
vahenditest.

Opetaja, kasvataja, logopeedi, eripedagoogi ja ringijuhi tédtasu maaratakse 35

tunni eest nadalas, teistel tootajatel 40 tunni eest nadalas, teistel tootajatel ja
tugispetsialistidel 40 tunni eest nadalas.

1.2.1. Uldtd6aja raames tehtava dppe- ja kasvatustéé tundide arv nadalas, mille

eest maaratakse pohipalk on:

e Opetaja 22 tundi nadalas;
¢ eripedagoog, logopeed 22 tundi nadalas;
¢ ringijuht 22 tundi nadalas;
e pikapaevarihma dpetaja 30 tundi nadalas;
e OJpiabi dpetaja 22 tundi nadalas.

1.2.2. Oppe-ja kasvatustddd labiviidavate téotajate tildtdédaeg 35 tundi kujuneb:

1.3.

1.4.

1.5.

22 kontakttunni labiviimine;

tundide ettevalmistamine, konsultatsioonid, loovtddde juhendamine;
klassijuhatamine;

koost6d huvigruppidega, meeskonnatdd, arendustdd, koosolekud ja
uritused.

Klassi- ja ainedpetajate to0aja raames tehtava dppe- ja kasvatustdod tundide
arvu, mis mahub td66lepingus kokkulepitud 6ppetundide vahemikku, kehtestab
direktor tunniplaanis, mida tutvustakse dpetajale.

Oppetéd vaheajad on kdikidel koolitdotajatel toédaeg ja selleks ajaks
koostatakse erililesannete tddajakava. Oppetéd vaheaega kasutatakse
eelkdige  iga-aastaste = puhkuste  andmiseks, enesetaiendamiseks
koolitusasutustes, 6pilaste jareleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja
laagrite korraldamiseks, uueks dppeaastaks ettevalmistamiseks.

Opetajate téoaega, mis iletab neile kinnitatud dppe- ja kasvatusté6 tundide
arvu, kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike to0de parandamiseks,
Opilaste abistamiseks, Oppevahendite taiendamiseks ja hooldamiseks,



1.6.

1.7.

enesetaiendamiseks, tdodkoosolekutel osalemiseks ja teisteks Oppe- ja
kasvatustdoga seonduvateks eesmarkideks.

Tootasu kantakse tootajatele maaratud pangakontole ks kord kuus hiljemalt
5. tddpaevaks.

Puhkusetasu kantakse t66taja pangakontole hiliemalt eelviimasel t66paeval
enne puhkuse algust.

TOOTASU MAARAD

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Opetajate todtasu alammaérad kinnitab Vabariigi Valitsuse maérusega.

Muude alade spetsialistide (tugispetsialistid, = raamatukoguhoidja),
halduspersonali (majandusalajuhataja, sekretar, infojuht, administraator),
tooliste ja abipersonali tootasumaarad kinnitab direktor lahtudes koolile
eelarves tootasudeks ettenahtud vahenditest.

Opetajate palgatingimused lepitakse kokku palgakorralduse pdhimétetega
kooskodlas olevas direktori ning dpetaja vahel sélmitavas to6dlepingus. Direktor
selgitab dpetajale tema palga kujunemist.

Juhul, kui 6&ppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad &petaja
toolepingus kokkulepitud tooulesannete muutmise vajaduse, algatab direktor
labiraakimised Opetajaga toodtingimuste ning vajadusel ka tddaja
tapsustamiseks.

Opetajate palgakorralduses lahtutakse Gpetaja ametist kui tervikust, s.t et

Opetaja isiklike palgatingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki dpetaja
tooulesandeid, nende keerukust ja ajakulu.

TAIENDAVAD TOOTASUD

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Opetajatele makstakse tasu klassijuhataja Ulesannete taitmise eest.
Klassijuhataja Ulesanded kinnitab kooli direktor.

Tootajale, kes teeb talle kindlaksmaaratud t66 ajal tddandja taotlusel
toolepingus ettenahtuga vorreldes lisatodod, makstakse selle to0 eest
taiendavat tasu. Taiendava to0 tegemine lepitakse tootajaga kokku. Taiendav
tasu on tootajale taiendavate tooulesannete taitmise eest maaratud tasu.

Tootajatel, kelle dppe-ja kasvatustdod tundide arv on valja toodud 1.2. on
lubatud Uldtdoaja sees taiendavalt labi viia kuni 6 dppe-ja kasvatustoo tundi
nadalas, mille eest makstakse igakuist taiendavat tootasu.

Taiendavate, ametijuhendis fikseerimata, tdoulesannete loetelu ja taiendav
tasu suurus maaratakse toolepingu lisas voi direktori kaskkirjana.

Taiendav tasu taiendavate tooulesannete taitmise eest kokku ei voi Uletada
50% ametikohale maaratud kuutasust.

Tootaja asendamise korral kompenseeritakse see kas vaba ajaga
koolivaheajal vbi vdimaluse korral asendustasuga (lahtudes asendatava
tootaja toodtasumaarast, arvutades tunnitasu), mille arvestust peab



3.7.

pedagoogile puhul ©&ppealajuhataja, muu personali asendamisel peab
arvestust majandusjuhataja. Asendustasud kinnitatakse kaskkirjaga.

Kooli direktoril on 0igus maksta eelarvega kinnitatud motivatsioonifondi
olemasolul ja eelarve vdimaluste piires tulemustasusid:

3.7.1. loovtodde juhendamise eest, mis on toimunud Opetaja enda initsiatiivil

toovalisel ajal ja on olnud &pilasi arendavad, huvitavad, eduelamust
tekitavad;

3.7.2. Aasta Opetaja tunnustamiseks;

3.7.3. maakonnas VvOi vabariigi tasandil olumpiaadidel, konkurssidel

Opetajale/juhendajale eduka esindamise eest 1.-6. klassini;

3.7.4. Uhekordsete taiendavate Ulesannete tulemusliku taitmise eest;

3.7.5. kooli arendustegevusse panustamise eest tookohustustest vabal ajal, mis

leiab kajastust meedias ja/vdi kui Opetaja/tddtaja on esitluse voi loenguga
Vaida Pdhikooli tutvustanud laiemale ringkonnale.

4. PREEMIAD JA MUUD TOETUSED

4.1.

4.2.

Direktoril on digus maarata aastaeelarves ettenahtud tootasuvahendite piires
preemiaid (nt juubelite puhul véi ndutavast tulemuslikuma t66 eest). Preemiad
kooskdlastatakse eelnevat valdkonda kureeriva abivallavanemaga.

Vdéimalusel makstakse tootajatele preemiaid jargmiste juubelite puhul: 50, 55,
60, 65, 70, 75 jne.

5. ULETUNNITOO

5.1.

5.2.

Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t6od ule
kokkulepitud tédaja (tletunnitod).

Uletunnitvd hilvitatakse vaba aja andmisega 6ppetdd vaheaegadel
uletunnitoo ajaga vordses ulatuses voi vdimalusel havitamine rahas.

5.2.1. Kui kokku on lepitud Uletundide hlvitamine rahas, siis makstakse to6tajale

uletdotunnitasu lahtuvalt asendaja kuu tootasumaarast.

6. OOTOO JA RIGIPUHAL TEHTAVA TOO HUVITAMINE

6.1.

6.2.

Odbajal vai riigipihal tehtav t66 hivitatakse tédandja ja téotaja kokkuleppel
taiendava vaba aja andmisega.

Kokkuleppe mittesaavutamisel maksab tédandaja 66t60l ja riigipthal tehtava
t00 eest tootasu seaduses ettenahtud ulatuses.

7. OIGUSED JA KOHUSTUSED

7.1.

Tootaja digused:

e Tootajal on toodlepingu sdlmimisel digus (tuginedes seadusandlusele)
taotleda lahtudes oma ametikohast ja kvalifikatsioonist vastavat t66tasu.

e Tootasu lepitakse kokku tddlepingus (vdi hiliem lisatasude korral,
ametikoormuse muutuse korral t60lepingu lisas teatud perioodiks).



e Tootajal on OGigus saada koos igakuise toOtasuga Oiend toodtasu ja
tootasust kinnipeetud summade kohta.

7.2. Ametiisikute kohustused ja vastutus:

e Kooli eelarvelise tootasufondi kasutamist kontrollib ning taitmise eest
vastutab kooli direktor.

e Lahtuvalt esitatud alusmaterjalidest vastutab t66tasu arvestuse digsuse ja
Oigeaegsete valjamaksete eest vallavalitsuse rahandusamet.

e Ametiisikutel ei oma digust ilma todtaja ndusolekuta (valja arvatud
seadusega ettenahtud juhtudel, eriolukorras) avalikustada t66taja
andmeid ja tddtasu kajastavat informatsiooni kolmandatele isikutele.
Tootasude andmetele on koolis juurdepaas vaid kooli direktoril ja vajadusel
sekretaril.

8. LOPPSATTED

8.1. Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse tootasu korraldatavate seaduste,
Vabariigi Valitsuse maaruste voi Rae Vallavalitsus maaruste muutmise
korral.



